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FUNZIONIGRAMMA Anno Scolastico 2025/26

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Funzioni Compiti delegati Docenti

1. Svolgere dei compiti del DS, in tutti i casi in cui
non sia fisicamente presente;

2. Coordinare delle attivita di vicepresidenza, nel
rispetto dell'autonomia decisionale degli altri
docenti da me delegati;

3. Generale confronto e relazione, in nome del
Dirigente e per suo conto, con l'utenza e con il
personale per ogni questione inerente le
attivita scolastiche;

4. Esaminare e concedere congedi e permessi

| COLLABORATORE

(retribuiti e brevi) al personale docente;
DEL DIRIGENTE . Alessandra Ascente
5. Controllare la regolarita dell’orario di lavoro

SCOLASTICO
del personale docente;

6. Autorizzare all’'uscita delle classi per visite
didattiche di un giorno;

7. Valutazione ed eventuale accettazione delle
richieste di ingresso posticipato o di uscita
anticipata degli alunni, in accordo a quanto
previsto dal regolamento di istituto;

8. Modifiche e riadattamento temporaneo
dell’'orario delle lezioni, per fare fronte ad ogni

esigenza connessa alle primarie necessita di




vigilanza sugli alunni e di erogazione, senza
interruzione, del servizio scolastico; in caso di
necessita, gli alunni delle classi senza docente
devono essere accorpati alle altre classi;

9. Collaborare nella predisposizione delle
circolari e ordini di servizio;

10.Collaborare nella formazione delle classi
secondo i parametri stabiliti dal Collegio dei
Docenti;

11.Partecipare alle riunioni di coordinamento
indette dal Dirigente scolastico;

12.Curare i rapporti e le comunicazioni con le
famiglie;

13.Collaborare con il Dirigente scolastico alla

valutazione di progetti e/o di accordi di rete;

14.Partecipare, su delega del Dirigente scolastico,

a riunioni o manifestazioni esterne;

15.Collaborare alla predisposizione del Piano
Annuale delle Attivita;

16.Vigilare sull'andamento generale del servizio,
con obbligo di riferire al D.S. qualunque fatto
0 circostanza che possa, a suo parere,
pregiudicare un regolare svolgimento dello

stesso.

Il COLLABORATORE
DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO

1. Svolgere dei compiti del DS, in tutti i casi in
cui non sia fisicamente presente;

2. Coordinare delle attivita di vicepresidenza, nel
rispetto dell'autonomia decisionale degli altri
docenti da me delegati;

3. Generale confronto e relazione, in nome del
Dirigente e per suo conto, con l'utenza e con il
personale per ogni questione inerente le
attivita scolastiche;

4. Esaminare e concedere congedi e permessi
(retribuiti e brevi) al personale docente;

5. Controllare la regolarita dell’orario di lavoro

del personale docente;

Del Buono Carla




6. Autorizzare all’'uscita delle classi per visite
didattiche di un giorno;

7. Valutazione ed eventuale accettazione delle
richieste di ingresso posticipato o di uscita
anticipata degli alunni, in accordo a quanto
previsto dal regolamento di istituto;

8. Modifiche e riadattamento temporaneo
dell’'orario delle lezioni, per fare fronte ad ogni
esigenza connessa alle primarie necessita di
vigilanza sugli alunni e di erogazione, senza
interruzione, del servizio scolastico; in caso di
necessita, gli alunni delle classi senza docente
devono essere accorpati alle altre classi;

9. Collaborare nella predisposizione delle
circolari e ordini di servizio;

10.Collaborare nella formazione delle classi
secondo i parametri stabiliti dal Collegio dei
Docenti;

11.Partecipare alle riunioni di coordinamento
indette dal Dirigente scolastico;

12.Curare i rapporti e le comunicazioni con le
famiglie;

13.Collaborare con il Dirigente scolastico alla

valutazione di progetti e/o di accordi di rete;

14.Partecipare, su delega del Dirigente scolastico,

a riunioni o manifestazioni esterne;

15.Collaborare alla predisposizione del Piano
Annuale delle Attivita;

16.Vigilare sull'andamento generale del servizio,
con obbligo di riferire al D.S. qualunque fatto
o circostanza che possa, a suo parere,
pregiudicare un regolare svolgimento dello

stesso.

REFERENTI DI
PLESSO

1. Controllare l'applicazione delle circolari e del
rispetto della normativa scolastica vigente
2. Autorizzare permessi d'entrata con ritardo o

d'uscita anticipate o comunque fuori orario

SECONDARIA
“ALESSANDRINI”: Caforio

Alessandra - Elia Serena

PRIMARIA BRAMANTE:




degli alunni

. Verificare il rispetto degli orari di servizio e

dell'osservanza di tutti gli altri doveri del

personale docente

. Organizzare la vigilanza degli alunni nel caso di

docenti assenti

. Gestire le sostituzioni docenti assenti con

criteri di efficienza ed equita

. Curare i rapporti con il personale docente e

non docente per tutti i problemi relativi al
funzionamento didattico ed organizzativo
informandone il Dirigente scolastico

Segnalare tempestivamente
malfunzionamenti, pericoli, rischi prevedibili

per alunni, docenti e collaboratori

. Coordinare le prove di evacuazione a livello di

plesso

. Richiedere l'intervento delle Forze dell’ordine

per gravi motivi

Lombardo Serena

PRIMARIA KENNEDY:
Miana Lara- Ranzani

Federica

PRIMARIA GOBETTI:
Lamorgese Felicia-

Porcelli Maria

INFANZIA XXV APRILE:

Schiavo Eleonora

INFANZIA DON STURZO:

Bruno Maria Grazia

ANIMATORE
DIGITALE

. Coordinare la diffusione dell'innovazione a

scuola e le attivita del PNSD, anche previste
nel piano nel piano triennale dell'offerta
formativa della propria scuola, con particolare
riferimento alla formazione interna,
stimolandola negli ambiti del PNSD, attraverso
I'organizzazione di laboratori formativi (senza
essere  necessariamente un formatore),
favorendo I'animazione e la partecipazione di
tutta la comunita scolastica alle attivita
formative, come ad esempio quelle
organizzate attraverso gli snodi formativi.

Coinvolgere la comunita scolastica, favorendo
la partecipazione degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre
attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD,
anche attraverso momenti formativi aperti

alle famiglie e ad altri attori del territorio, per

Carla Del Buono




la realizzazione di una cultura digitale

condivisa.

. Pianificare soluzioni innovative, individuando

soluzioni metodologiche e tecnologiche
sostenibili da diffondere all'interno degli
ambienti della scuola (es. uso di particolari
strumenti per la didattica di cui la scuola si &
dotata; la pratica di una metodologia comune
informazione su innovazioni esistenti in altre
scuole; un laboratorio di coding per tutti gli
studenti), coerenti con I'analisi dei fabbisogni
della scuola stessa, anche in sinergia con
attivita di assistenza tecnica condotta da altre

figure

. Collaborare con l'intero staff della scuola e in

particolare con gruppi di lavoro, operatori
della scuola, Dirigente, DSGA, soggetti
rilevanti, anche esterni alla scuola, che
possono contribuire alla realizzazione degli

obiettivi del PNSD.

. Coordinarsi con altri animatori digitali sul

territorio, per la creazione di gruppi di lavoro

specifici.

. Presentare progetti annuali da inserire, dopo

I'approvazione, nel PTOF e pubblicati sul sito

della scuola, oltre che monitorati dal ministero

Funzioni strumentali

Aree di intervento

Compiti assegnati

Docenti

AREA 1:
AUTOVALUTAZIONE E
PROCESSI PER IL
MIGLIORAMENTO

Predisporre i resoconti del monitoraggio dei
processi di valutazione;

Preparare i resoconti delle verifiche d’Istituto
svolte per fascia

Organizzare la documentazione per
I'autovalutazione d’Istituto e coordinare le
relative attivita

Collaborare con il DS nell’autovalutazione di

Secondaria : Colosimo
Rita
Primaria: Mazzarelli

Lucia




Istituto e nella preparazione dei relativi
documenti

5. Predisporre e aggiornare il RAV

6. Collaborare con il Nucleo Interno di
Valutazione per I'elaborazione del RAV e del
PDM

7. Curare il monitoraggio del grado di
gradimento del servizio

8. Formulare e raccogliere proposte migliorative
al fine di implementare la qualita del servizio

9. Recepire le priorita formative emerse dai
documenti programmatici (RAV e PdM)

10. Rendicontare al DS e relazionare al Collegio
dei Docenti le attivita formative annuali

11. Collaborare alla stesura della rendicontazione

sociale e dei documenti di istituto.

1. Gestire I'area di competenza

2. Coordinarsi con le altre funzioni strumentali

3. Formulare proposte al dirigente scolastico su
misure organizzative del personale di sostegno

4. Collaborare nell'assegnazione dei docenti di
sostegno alle classi

5. Coordinare la predisposizione dei PEI

6. Curare i rapporti con la ASL, i genitori degli

Secondaria di primo

grado: Pinazzo Rossana

AREA 2: allievi con disabilita e le cooperative Maria Stella
INCLUSIONE 7. Curare la diffusione e la raccolta della
modulistica dei PEI e certificazione sanitaria Primaria e Infanzia :

8. Coadiuvare il coordinatore di classe per la |Ascente Alessandra,
stesura del PEl concordato tra docenti, | Costantino Maria Teresa
famiglia ed eventuali altri operatori

9. Coordinarsi con il referente bullismo/cyber
bullismo

10.Elaborare proposte di Piano Annuale per
I'Inclusivita (PAI)

AREA 3: Satta Franca - Randazzo
PTOF 1. Collaborare alla stesura, aggiornamento e | Lorena




monitoraggio del PTOF triennale sulla
piattaforma SIDI.

Raccogliere proposte progettuali interne ed
esterne e valutarne la coerenza con gli
obiettivi del PTOF. Coordinare i progetti dell’IC
(finanziati dall’Ente Comunale e dal FIS) e
monitorare I'andamento.

Coordinare la  Commissione  “Offerta
Formativa” per organizzare le giornate dei
Diritti e della Memoria per la Scuola
Secondaria.

Mantenere contatti con le referenti PTOF dei
vari plessi dell’l.C per l'aggiornamento del
documento e per i Progetti.

Supportare la Dirigenza nella presentazione
dell'offerta formativa (open day, brochure e
PPT)

Area 4

Continuita e

Continuita: Coordinare le attivita di
continuita in uscita per i bambini delle classi V
nel passaggio dalla scuola Primaria alla scuola
secondaria.

Organizzare attivita relative all’'Orientamento
formativo per le varie classi della scuola
secondaria: coordinare le attivita delle varie

discipline relative allo svolgimento di 30 ore

Ilari Paola -Bernasconi

. annuali a carattere orientativo. Predisporre un | Alessandro

Orientamento ) ] o
guestionario per i genitori
Collaborare con le scuole secondarie del
territorio per l'organizzazione di un Campus
dell’Orientamento. Promuovere iniziative con
enti locali e professionisti.

Commissioni
Aree di intervento Compiti assegnati Docenti

INVALSI

1. Coordinarei lavori della commissione

referente Mazzarelli




valutazione

. Organizzare e gestire le Prove INVALSI

. Leggere e analizzare i risultati insieme alla

commissione Invalsi

. Condividere i risultati delle prove con il

Lucia
primaria: Mazzarelli

Lucia

secondaria: Caforio

NIV

. Elaborare il RAV ed il PDM

. Monitorare lo stato di applicazione del PDM

Verificare il grado di raggiungimento degli

obiettivi previsti dal RAV

. Elaborare modulistica di interesse

Collegio dei docenti Alessandra-
. Fornire un supporto all Niv nella redazione del | Elia Serena
Rav
DS: Annarita
Mercogliano

Bernasconi Alessandro
Bruno Maria Grazia
Schiavo Eleonora
Colosimo Rita
Lombardo Serena

llari Paola

Pinazzo Rossana Maria
Stella

Mazzarelli Lucia
Randazzo Lorena

Alessandra Ascente

ED. CIVICA Revisione

del curricolo

. Coordinare i lavori della commissione

Educazione Civica;

. Favorire I'attuazione dell'insegnamento

dell’educazione civica attraverso azioni di
tutoring, di consulenza, di accompagnamento,
di formazione e supporto alla progettazione
nei confronti dei colleghi, secondo il

paradigma della “formazione a cascata” ;

. Facilitare lo sviluppo e la realizzazione di

progetti multidisciplinari e di collaborazioni
interne fra i docenti, per dare concretezza alla

trasversalita dell'insegnamento

. Revisione della parte apposita del PTOF sulla

base dell'evoluzione della normativa scolastica

REFERENTE: MAZZARELLI
LUCIA-COSTANTINO
MARIATERESA




a livello nazionale e regionale (leggi, decreti,

circolari ministeriali) .

. Revisionare i

regolamenti sulla  base

Del Buono Carla, Satta

Franca, Lorena

REVISIONE dell'evoluzione della normativa scolastica a
Randazzo, Cundari Maria
REGOLAMENTI livello nazionale e regionale (leggi, decreti,
Francesca
circolari ministeriali) .
FORMAZIONE E
INNOVAZIONE TEAM
. Individuare e proporre efficaci strategie di
DIDATTICA DELLINNOVAZIONE
comunicazione digitale
(gestione Infanzia : Tumino Laura

piattaforme
didattiche
Workspace e pnrr,
formazione docenti
nuove tecnologie,

STEAM..)

. Coordinare le iniziative legate all'introduzione

delle nuove tecnologie nella didattica

. Gestire degli account di accesso alla

piattaforma Google Workspace degli alunni e

di tutto il personale scolastico

primaria: Patti
Marco-Campanaro
Gabriella-

Spada Katia Debora

secondaria : Lacquaniti

GESTIONE DEL SITO

. Curare con

regolarita e tempestivita

I'aggiornamento dei contenuti del sito

. Pubblicizzare le attivita e gli eventi promossi

. Garantire la fruibilita del sito e la reperibilita

delle informazioni

. Curare le modalita di comunicazione delle

informazioni

secondaria

Anile Gisella

GESTIONE REGISTRO
ELETTRONICO

. Assicurare il corretto funzionamento del

registro elettronico, gestendo la piattaforma e

risolvendo eventuali problemi tecnici.

. Creare gli account utente per docenti,

studenti e genitori, assegnando i permessi

necessari.

. Fornire assistenza tecnica a docenti e

studenti per I'utilizzo del registro elettronico.

. Garantire la sicurezza dei dati personali degli

studenti, implementando misure di protezione

adeguate.

secondaria : Carla Del
Buono
primaria: Campanaro

Gabriella




PTOF (revisione e

organizzazione)

. Supportare la Funzione Strumentale AREA 4

Aggiornare il PTOF in conformita con la
delega conferita dal collegio dei docenti e con

I’Atto di Indirizzo del Dirigente

. Stendere il PTOF in conformita con la delega

conferita dal collegio dei docenti e con I’Atto di

Indirizzo del Dirigente

. Aggiornare i criteri di valutazione

referenti: Randazzo
Lorena- Franca Satta
infanzia : Biundo-
primaria : Bianco Teresa-
Rotella Maria-

Lamorgese Felicia

INIZIATIVE DI PLESSO
E RAPPORTO
COMITATO GENITORI

. Gestire i rapporti con il Presidente e i

componenti del Comitato Genitori;

. Coordinare le attivita inerenti ad iniziative che

vedono coinvolti i singoli o piu plessi

dell’istituto.

infanzia: Bruno- Schiavo
primaria:
Lombardo-Miana-
Ranzani-Lamorgese-Porc
elli

Secondaria: Nicolosi

Gabriella

. Coordinare tutte le attivita educative

finalizzate alla prevenzione del fenomeno

. Coordinare i lavori del team antibullismo

. Supportare il Dirigente Scolastico nella

revisione e stesura di Regolamenti d'Istituto,

atti e documenti;

Referenti: Pizzuto -

PREVENZIONE AL
BULLISMO E . Raccogliere e diffondere le buone pratiche Fodale
CYBERBULLISMO educative, organizzative e azioni di
monitoraggio;
. Collaborare per la realizzazione di un modello
di e-policy d'Istituto
. Partecipare al Team Antibullismo e Team per
I’'Emergenza
Referente: llari Paola
. Organizzare attivita di orientamento in entrata | infanzia-primaria:
(accoglienza nuovi iscritti) e di passaggio tra i | Sorce-Gallo-Longo-Quate
CONTINUITA’ vari ordini di scuola all’interno dell’istituto la- Tumino

. Organizzazione e gestione delle giornate di

Open Day

Primaria-secondaria:
Ilari-Miana-Mammone

nido-infanzia: Bruno




ORARIO
SECONDARIA

. Predisporre l'orario docenti scuola secondaria

di Primo grado (disciplina e sostegno)

. Pianificare le supplenze in caso di docenti

assenti

. Adattare e riorganizzare |'orario scolastico in

occasione di progetti o eventi particolari

(Invalsi, progetti PTOF, ecc..)

. Monitorare le ore flessibili e i recuperi

Carla Del Buono-

Rosaria Indelicato

MENSA

. Verificare che il servizio di ristorazione

rispetti gli standard di qualita, igiene e
sicurezza previsti.

Raccogliere le segnalazioni degli utenti
(genitori, alunni, insegnanti) riguardanti il

cibo, il servizio, la pulizia, ecc.

. Sulla base delle segnalazioni raccolte,

proporre soluzioni e miglioramenti per il

servizio di ristorazione.

. Partecipare alla definizione dei menu

scolastici, assicurandosi che siano equilibrati,
variati e adatti alle diverse esigenze degli

alunni.

. Collaborare con il Comune e lI'azienda che

gestisce il servizio di ristorazione per
garantire un'offerta di qualita e un ambiente

sicuro e accogliente.

. Partecipare a iniziative di educazione

alimentare per promuovere abitudini

alimentari sane tra gli studenti.

infanzia: Rebeccani
primaria : Ibba- Durante

Assunta- Porcelli

AREA COLLEGIALE ED EDUCATIVA E DIDATTICA

Aree di intervento

Compiti assegnati

Docenti

CONSIGLIO D’ISTITUTO

1. Deliberare e approvare il bilancio | Il Consiglio d'Istituto &

preventivo e il conto consuntivo della | composto da:




scuola;

. Approvare i programmi relativi all'utilizzo

delle risorse finanziarie;

. Adottare, sulla base della proposta

avanzata dal Collegio Docenti, il PTOF in

linea con gli obiettivi formativi della scuola;

. Approvare i regolamenti interni della

scuola;

. Deliberare sugli adattamenti al calendario

scolastico regionale e sull'organizzazione

generale delle attivita scolastiche;

. Approvare contratti e accordi con enti

esterni per servizi, forniture o
collaborazioni che vanno a vantaggio della

scuola;

. Stabilire i criteri per I'utilizzo degli edifici e

delle strutture scolastiche da parte di
associazioni o individui esterni durante
I'orario non scolastico, garantendo la
compatibilita con le funzioni primarie della

scuola;

Il Dirigente
Scolastico, che lo
presiede.
Rappresentanti degli
insegnanti
Rappresentanti del
personale non
docente (personale
ATA).
Rappresentanti dei

genitori.

COLLEGIO DOCENTI
UNITARIO

. Definire il Piano Triennale dell’'Offerta

Formativa (PTOF) e verificarne I'attuazione.

. Deliberare i criteri di valutazione degli

alunni.

. Approvare le attivita di aggiornamento e

formazione.

. Individuare funzioni strumentali e referenti

di progetto.

. Promuovere azioni per l'inclusione, il

contrasto alla dispersione scolastica e |l

successo formativo.

. Coordinare |'attivita didattica dei vari ordini

di scuola in modo coerente e continuativo.

. Motivare il superamento dei tetti di spesa

per i libri di testo nella scuola secondaria.

Tutti i docenti

COLLEGI DI SETTORE

. Coordinare la programmazione didattica

Tutti i docenti di quel




disciplinare o di ambito.

. Elaborare prove comuni e criteri di

valutazione
Individuare bisogni formativi e proposte di

aggiornamento.

. Supportare l'inclusione e il recupero.

. Partecipare alla definizione del curricolo

verticale.

. Monitorare e valutare I'efficacia dell’azione

didattica.

settore (Scuola
dell’infanzia/ Scuola
Primaria /Scuola

Secondaria)

DIPARTIMENTI SCUOLA
SECONDARIA

. Stabilire gli obiettivi di apprendimento

specifici per le discipline e gli obiettivi
minimi di conoscenze, abilita e competenze
che gli studenti devono raggiungere,
coerentemente con le Indicazioni Nazionali

e il Profilo in uscita dello studente;

. Definire i contenuti essenziali delle

discipline;

. Fornire orientamenti e strumenti per la

stesura delle programmazioni dei singoli
docenti, assicurando omogeneita pur nel

rispetto dell'autonomia didattica;

. Stabilire criteri di valutazione omogenei e

predisporre griglie di valutazione condivise
per le diverse tipologie di prove (scritte,
orali, pratiche), al fine di garantire

trasparenza ed equita;

. Elaborare prove comuni d'ingresso, in

itinere e finali comuni per le classi parallele,
per monitorare i livelli di apprendimento e

confrontare gli esiti;

. Elaborare e condividere materiali didattici,

risorse e strumenti utili per I'insegnamento

delle discipline;

. Valutare e proporre |'adozione dei libri di

testo, coerentemente con la

programmazione disciplinare e il PTOF.

Docenti raggruppati

per aree disciplinari




CONSIGLI DI CLASSE,
INTERCLASSE E
INTERSEZIONE

1. Pianificare e coordinare le attivita
didattiche interdisciplinari.

2. Analizzare l'andamento della classe, i
bisogni degli studenti, eventuali difficolta.

3. Condividere  strategie  educative e
valutative.

4. Collaborare con i rappresentanti dei
genitori e degli studenti.

5. Esprimere proposte per il miglioramento
dell’'offerta formativa.

6. Coordinare la programmazione didattica
delle classi parallele.

7. Condividere obiettivi, attivita e progetti
comuni.

8. Raccogliere osservazioni e proposte dei
genitori.

9. Promuovere iniziative educative e
collaborazioni con le famiglie.

10.Pianificare attivita comuni tra le sezioni.

11.Condividere linee guida educative e
metodologiche.

12.Favorire l'inclusione e il benessere dei
bambini.

13.Coinvolgere i genitori nel percorso

educativo.

Tutti i docenti

COORDINATORE DI CLASSE

1. Presiedere in assenza del D.S. le sedute del
Consiglio di classe.

2. Coordinare le attivita del Consiglio di Classe
e informare la presidenza, con la massima
tempestivita, degli eventuali problemi
didattici e disciplinari della classe ed in
particolare degli allievi che presentano
difficolta.

3. Segnalare con tempestivita al Consiglio di
classe i fatti suscettibili di provvedimenti.

4. Convocare in seduta straordinaria il
Consiglio di classe per discutere di

eventuali provvedimenti disciplinari.

SCUOLA PRIMARIA
1A

Patti

1B
Moretti
1C
Durante
1D
Castello
1E
Cavallaro
1F

Spada




5. Controllare periodicamente le assenze e i
ritardi degli alunni e comunicarle alla
segreteria didattica.

6. Raccogliere sistematicamente informazioni
sull'landamento didattico e disciplinare,
rilevare le varie problematiche e curarne la
comunicazione al Consiglio di classe e alle
famiglie.

7. Realizzare il necessario coordinamento con
la presidenza, i vari docenti, gli alunni e le
loro famiglie.

8. Comunicare ai genitori degli alunni
eventuali decisioni prese dal Consiglio di
Classe a loro rivolte che devono essere
chiaramente registrate e allegate al registro
dei verbali del Consiglio di classe.

9. Controllare che gli avvisi sul diario e
circolari consegnate a mano agli alunni
siano firmati dai genitori.

10.Controllare la corretta e completa
compilazione di tutti i documenti inviati alle
famiglie (foglio della situazione di partenza,
foglio orientamento, ecc.) con particolare
riferimento al documento di valutazione.

11.Preparare i lavori del Consiglio di Classe
sulla base dell'o. d. g. predisposto dal
dirigente scolastico.

12.Aggiornare gli insegnanti supplenti sul
lavoro didattico programmato e le
metodologie didattiche individuate.

13.Predisporre tutta la documentazione per le
operazioni di scrutinio e controllare il
riepilogo generale dei giudizi delle singole
materie, delle annotazioni relative al
comportamento e alle assenze.

14.Stendere la relazione iniziale e finale del
Consiglio di Classe sulla base delle

indicazioni fornite dai docenti del Consiglio.

2A

Sola

2B
Palano
2C
Tarensi
2D
Perfetto
2E

Righi

2F
Mangione
3A
Danile
3B
Bianco
3C

Re

3D
Rotella
3E
Lamorgese
4A
Pascale
4B
Sorce
4C

Zito

4D
Gallo

4E
Ranzani
4F
Quatela
5A
Lombardo
5B

lari




15.Controllare e firmare il verbale redatto dal
segretario.
16.Controllare che i verbali redatti al computer
vengano regolarmente incollati sul registro,
che siano allegati tutti i documenti relativi
alla valutazione e le comunicazioni inviate
alle famiglie, sempre firmate per ricevuta.
17.Condurre i lavori del Consiglio di Classe.
18.In caso di assenza del segretario nominare
un supplente tra i docenti del Consiglio di
Classe
19.Coordinare le attivita culturali, di
educazione alla salute e alla legalita relative
alla classe coordinata, d’intesa con i
referenti di area e sentita la componente
genitori e studenti.
20.Coordinare la redazione dei PDP e dei PEI.
21.Raccogliere le autorizzazioni e le ricevute
dai della classe e

firmate genitori

consegnarli in segreteria didattica.

5C

Pucci

5D
Campanaro
SE

Mammone

SCUOLA SECONDARIA
1A

Palmeri Barbara
(LETTERE)

2A

Randazzo Lorena
(SOSTEGNO)

3A

Bellofatto Elena
(MATEMATICA)
1B

Giorgione Maria
(LETTERE)

2B

Costantino
Mariateresa
(SOSTEGNO)

3B

Fumagalli Ester
(LETTERE)

1C

Nicolosi Gabriella
(FRANCESE)

2C

Elia Serena (LETTERE)
3C

Del Buono Carla
(MATEMATICA)
1D

Franca Satta

(LETTERE)




2D

Minichini Romilda
(Sostegno)

3D

Fodale Concetta
(Matematica)

1E

Cuvello Deborah
(LETTERE)

2E

Borzi Sofia (INGLESE)
3E

Calendano Luigi
(SOSTEGNO)

1F

Firrera Calogera
(LETTERE)

2F

Bernasconi
Alessandro (LETTERE)
1G

Casazza Susanna

(SOSTEGNO)

SEGRETARIO DEL

. Durante i Consigli di classe prendono

appunti per la successiva redazione del

verbale.

. Redigono al computer il verbale e lo

Nominato dal

CONSIGLIO DI CLASSE condividono con il Coordinatore. Presidente
. Incollano il verbale sull’apposito registro e
lo caricano nella sezione apposita sul
registro Elettronico.
. Presiedere il Consiglio di Interclasse Classi prime:
. Individuare il segretario tra i docenti del Patti Marco

PRESIDENTE INTERCLASSE

Consiglio

. Coordinare le attivita del Consiglio di

Interclasse per la corretta attuazione delle

linee di indirizzo dell’Istituto, delle priorita

Classi seconde:
Mangione Giulia
Classi terze:

Bianco Teresa




e degli obiettivi contenuti nel P.T.O.F. e si

raccorda con gli altri presidenti

4. Coordinare le attivita educative e didattiche

programmate dal Consiglio

5. Raccogliere e diffondere delle informazioni

che riguardano I'Interclasse

6. Comunicare a tutti i membri del Consiglio

le proposte di iniziative e progetti e ne

coordina le adesioni

7. Gestire le convocazioni del Consiglio

secondo il calendario deliberato
Presiedere le assemblee con i genitori
Coordinare le proposte di adozione di libri
di testo nel rispetto della normativa
vigente
10.Controllare e firmare il verbale redatto dal

segretario

Classi quarte:
Quatela Claudia
Classi quinte:

Mazzarelli Lucia

COMITATO DI
VALUTAZIONE

1. Esprimere un parere sul superamento del
periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo
neoassunto o che ha ottenuto un passaggio
di ruolo;

2. Predisporre i documenti necessari per lo
svolgimento delle prove;

3. Esaminare e analizzare la documentazione
prodotta dai docenti neo immessi in ruolo

in vista della discussione finale.

Durata Incarico: tre
anni

Composizione:
Dirigente Scolastico
(che lo presiede).

Tre docenti: due scelti
dal Collegio docenti e
uno dal Consiglio di
Istituto.

Il docente a cui sono
affidate le funzioni di
tutor del docente in
prova.

Un componente
esterno individuato
dall'Ufficio Scolastico
Regionale (USR) tra
docenti, dirigenti
scolastici e dirigenti

tecnici. Questo




componente esterno
e stato introdotto dal
D.L. 44/2023,
convertito con L.
74/2023, che prevede
una "lezione
simulata" da parte dei

docenti neoimmessi

TUTOR NEO IMMESSI

. Accogliere e favorire il percorso formativo

del docente in formazione
Svolgere attivita di osservazione in classe -

peer to peer - (formazione tra pari)

. Collaborare alla predisposizione della

documentazione di interesse
Partecipare alla fase finale della

valutazione del docente in formazione

Primaria

Carrieri - Stocco
Continanza - Ferrario
Fumagalli - Cervi
Medici - Marchesi

Orlando - Codegoni

Secondaria: Anile
Gisella

Pinazzo Rossana
Maria stella
Confalone Francesca
Bernasconi
Alessandro

Satta Franca

Sala - Petralito
Infanzia:
Biundo-Pileri-Tumino-
Zingrillo-Ceronetti
Primaria: Lombardo

Serena-Aiello- Danesi

ORGANO DI GARANZIA

. Esaminare e decidere sui ricorsi presentati

dai genitori (nella scuola secondaria di |
grado) o da chiunque ne abbia interesse,
contro le sanzioni disciplinari irrogate agli

studenti dagli organi competenti.

Il Dirigente Scolastico
(Presidente).

Un docente designato
dal Consiglio
d'Istituto.

Due rappresentanti




dei genitori, scelti dal

Consiglio d'Istituto.

E prevista la nomina
di membri supplenti
per garantire la
funzionalita
dell'Organo in caso di
incompatibilita o
astensione di un

membro titolare
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