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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Emilio Alessandrini”
AD ORIENTAMENTO MUSICALE
Via Bramante, 5 - 20090 CESANO BOSCONE (MI)
Tel. 02 4501300 - Fax 02/4503925 - www.icsalessandrinicesanob.it
email:MIICBES004 @istruzione.it- pec: MIICBES004@pec.istruzione.it
Cod. mecc. MIIC8BES004

Prot.n. 4031/11.10 Cesano Boscone, 26 novembre 2020

Alla R.S.U. di ISTITUTO
Al D.S.G.A.
All’Albo/Amministrazione
Trasparente

Al Sito Web/Albo sindacale
ATTI

OGGETTO: Atto di costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto A.S.

2020/2021.

VISTO
VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;
il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19
aprile 2018 e, in particolare gli artt. 4-8 e 22;

la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e
Relazione tecnico- finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;

PRESO ATTO in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta

VISTE
VISTA

VISTO
VISTO

RITENUTO

VISTO

RITENUTO
RITENUTO

Circolare che testé recita: “La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione teso a quantificare I’ammontare
esatto di ciascuno fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti. Si
raccomanda la formale adozione da parte dell’Amministrazione/Ente di un Atto di
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa autonomo, premessa formale-
necessaria per 1’avvio della contrattazione integrativa”;
le delibere degli OO.CC. di approvazione e adeguamento del P.T.O.F. 2019/2022;
la Nota n. 0023072 del 30 settembre 2020 con cui il M.I.LU.R. — Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali —
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX- ha comunicato a
questa Istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza;
il file SG1-CA-Rel-MOF202021 pubblicato dal M..LU.R.;
che, in base alle risorse assegnate ed ai compensi liquidati per 1’anno scolastico,
risultano economie del fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente come
da piano di riparto presente nel SIRGS — Sottosistema Spese Web;
necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per 1’anno
scolastico 2020/2021;
I’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore SGA;
di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;
necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per I’anno
scolastico 2020/2021;

DECRETA

la costituzione del FONDO per il Miglioramento dell’Offerta Formativa anno scolastico 2020/2021
come da Tabelle allegate e loro specifiche.

I1 Dirigente scolastico

Dr.ssa Mariangela Camporeale
(Firma apposta ai sensi dell'art.3¢c.2 D.Lgs.39/'93)



OD Docenti Scuola

Tabella 1|

MOF 2020/2021 . K . 83
Infanzia e Primaria
DD i |
MIIC8ES004 ODDocentiScuola 1,0 | o pars ATA 27
Secondaria dil e Il grado
Organico di diritto 126 Organico di diritto 153
TOTALE DOCENTI TOTALE GENERALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF Nota MI prot. 23072/2020 da Cedolino Unico
A.S.2020/21 ECONOMIE TOTALE A.S.20/21
Fondo Istituzione Scolastica 48.838,80 € 27.159,62 € 75.998,42 €
Funzioni Strumentali 5.003,40 € - £ 5.003,40 €
Incarichi Specifici 2.968,15 € 199,68 € 3.167,83 €
Area a rischio 3.106,05 € 5.305,63 € 8.411,68 €
Ore Eccedenti Sc. Inf.-Primaria 1.694,40 € - £ 1.694,40 €
Ore Eccedenti Sc. Secondaria 1.558,30 € 2.208,67 € 3.766,97 €
Attivita Complem.Ed.Fisica 1.160,44 € 2.452,22 € 3.612,66 €
Valorizazione del Personale Scolastico 17.351,82 € 0,01€ 17.351,83 €
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 81.681,36 € 37.325,83 € 119.007,19 €
F.LS. LORDO dip.
FIS 2020_2021 + Economie 75.998,42 €
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 6.800,06 €
FIS 2020_2021 + Economie 69.198,36 €
FIS: Somma disponibile per contrattazione
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 153
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 4.590,00 €
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750,00 €
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.340,00 €
ID DSGA - Quota Fissa 1.828,00 € |Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60 €
CIA dell'AA sostituto 884,40 € |gg di sostituzione previsti | 30 516,46 €




SUDDIVISIONE MOF 2020/21

MIICBES004

Tabella 2

TOTALE MOF 2020/2021
(decurtato da indennita di
direzione Dsga e indennita al

sostituto Dsga)

Nota Mi prot. 23072/2020 € 42.038,74
OD Docenti Scuola
; 20 € 5.495,26
PERSONALE DOCENTE Infanzia
OD Docenti Scuola
. . 63 € 17.310,07
Primaria
oD D ti Scuol
ocentl scuoia 43 |e¢ 11.814,81
Secondaria dil e Il grado
OD Pers. ATA 27 € 7.418,60
TOTALE 153 € 42.038,74
Funzioni Strumentali 5.003,40
Incarichi Specifici 2.968,15
Area a rischio 3.106,05
Ore Eccedenti Sc. Inf.-Primaria 1.694,40
Ore Eccedenti Sc. Secondaria 1.558,30
Attivita Complem.Ed.Fisica 1.160,44
Valorizazione del Personale Scolastico 17.351,82
Indennita di direzione D te fissa + parte
n .enr.n i di 119r]e sga parte fissa + par 6.800,06
variabile e Indennita sost.Dsga
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 81.681,36
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